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Talent Management
Oversikt

Harrison Assessments™ erbjuder den mest kraftfulla uppsattningen losningar for hela
livscykeln for talanger med ett SmartQuestionnaire som ger prediktiva [6sningar inom
de fyra kritiska omradena for talanghantering gallande rekrytering, coachning &
utveckling, engagemang och lojalitetoch karridr- och successionsplanering; allt med
stdd av anvandbar beslutsanalys.
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Harrison Assessments™ ar ett exceptionellt, mycket tillforlitligt och validerat At

utvarderingsverktyg. SmartQuestionnaire ar ett onlineformuladr som tar endast 25
minuter att fylla i. Den mater 175 arbetsplatsfaktorer, inklusive uppgiftspreferenser, 2
motivation, arbetsmiljopreferenser, intressen och interpersonella preferenser. De
insamlade uppgifterna anvands for att generera en mangd olika rapporter. Harrison
Assessments™ har anvants i 6ver 30 ar 6ver hela varlden och finns fér narvarande pa

38 sprak.

TALENT OB

Teorierna

De Enjoyment-Performance Teorin innebar att vi tenderar att dgna oss at aktiviteter som vi tycker om och undviker
aktiviteter som vi ogillar. Nar vi tycker att det ar roligt tenderar vi att gora det oftare och darmed blir vi ocksa battre
pa det. Om vdra prestationer forbattras 6kar ocksa var 6nskan att agna oss at de har aktiviteterna. Darfor hanger
prestation och glddje ihop; prestationen ar nara relaterad till intresset for och gladjen av en aktivitet.
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Talent Management

De Paradoxteknologin skiljer verkligen Harrison Assessments™ fran alla andra utvarderingsverktyg. Enligt denna
teknik kan en individ ha och samtidigt visa till synes motsagelsefulla egenskaper. Detta gor det mojligt for oss att
forsta om ett framtradande egenskap ar en verklig styrka eller en potentiell ursparare. Genom att mata 12
universella paradoxer eller karnvarden kan vi beskriva olika nivaer av balans och obalans, vilket gor det mojligt for
o0ss att mer exakt forutsaga beteenden.

Tillforlitlighet och Validitet

Vara avancerade korsreferenstekniker gor over 8 000 jamforelser, vilket motsvarar att svara pa 2 700 flervalsfragor pa
bara 25 minuter! Vart SmartQuestionnaire férhindrar manipulation eftersom det endast innehaller positiva
pastaenden som rangordnas efter vad individen tycker mest om. Vart inbyggda system for att forebygga logner
upptacker automatiskt minsta forsok att manipulera resultaten och avgor om resultaten ar tillforlitliga for
beslutsfattande.

Losningar for Talent Management

Screening och rekrytering av talanger

Attrahera, valj och engagera topptalanger genom att anpassa kandidatens dnskemal, behov, passioner och mal till
arbetsgivarens affarsmal via vara jobbspecifika algoritmer; allt medan du minskar tiden for att anstalla och 6kar
noggrannheten i ditt beslutsfattande.

Coachning och utveckling av talanger

Hjalper till att matcha manniskor med specifika roller i organisationen som haller dem engagerade. Vi tillhandahaller
analyser som inspirerar till utveckling och bygger starka relationer mellan medarbetare, chefer, coacher och team.

Karriar- och Successionsplanering

Erbjuder utvarderingsbaserade karridarplaner som forutser medarbetarnas sannolikhet att lyckas och trivas med
utvalda jobb inom organisationen, samtidigt som beslutsfattarna far tillgang till omfattande dataanalyser for att
identifiera kandidater med hog potential pa alla nivder. Dessutom ger karridarvagledningslosningarna arbetssékande
mojlighet att fa en rangordnad lista med Gver 650 karridralternativ utifran trivselfaktorer. De kan sedan valja ut de
karridgrer som de ar intresserade av och ta del av fler karridarkrav samt gora en djupdykning i specifika omraden dar
de kan kdnna sig néjda eller missndjda med karridren i fraga.

Losningar for engagemang och bibehallande av personal

Harrison Assessments Engagemang & karriarsuppfyllelse omvandlar engagemangsmatningar fran vaga trender till
handlingsbara data som verkligen kan pdverka pa individ-, grupp- och organisationsnivd. Den mater en individs
grundlaggande jobbtillhorighet, viktiga forvantningar, stddjande beteenden och nuvarande niva av hur de viktigaste
onskemalen uppfylls for att lyfta fram riskindivider. Trana cheferna i att halla de viktiga samtalen som framjar
engagemang och se hur de 6kade prestationerna och den forbattrade kulturen genomsyrar hela organisationen.
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Talent Management

Beslutsanalyser

Vara utvarderingar har konstruerats omsorgsfullt med hjalp av flera psykologiska metoder som férhindrar
manipulation, avsldjar om beteendetendenser faktiskt ar styrkor eller ursparningar (paradoxteknologin) och mater
bade behdrighet (utbildning, erfarenhet och fardigheter) och lamplighet (jobbrelaterat beteende).

Som ett resultat far arbetsgivarna tillgdng till flera olika beslutsanalyser som fokuserar pa viktiga framgdngs- och
engagemangsfaktorer for ett visst jobb. Dessa beslutsanalyser stodjer och paskyndar beslut genom hela livscykeln
for talanghantering.

SmartQuestionnaire

« Otroligt effektivt - ger resultat som motsvarar en hel dags tester pa bara 25 minuter

« Skapar en personlig intervjuprocess och beteendebaserade fragor

« Beskriver hur man attraherar en kandidat baserat pa individuella analyser

+ Skapar rekommendationer fér onboarding, personlig utveckling och coachning

« Ger medarbetarna en forstaelse for interna jobbkrav

+ Forutsager faktorer som prestation, engagemang och lojalitet genom att matcha beprévade jobbspecifika
framgdngsfaktorer med individuella kompetenser och behov.

« Mater 175 olika beteendevariabler, inklusive personlighetsdrag, intressen, varderingar, arbetsplatspreferenser,
lojalitetsfaktorer och beteendekompetenser som kan jamforas med specifika jobb i vart bibliotek med 6500
jobbspecifika formler

« Ett riktigt smart frageformular!

Harrison Talent Life Cycle Solutions

TALENT
ACQUISITION
SOLUTIONS

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. succession \ W TaleRt
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandahaller den -
intelligens som behdvs genom hela talanglivscykeln for att bygga an
effektiva team och utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger.

Kontakta oss for att fa veta mer om hur vi hjalper organisationer att fatta

TALENT MoBT

bra beslut.
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